STATUT CENTRUM OCHOTNIKOW CIERPIENIA ARCHIDIECEZJI GDANSKIEJ
CZESC 1- STOWARZYSZENIE

Rozdziat 1: Tozsamo$¢

Art.1 - Konstytucja

Centrum Ochotnikéw Cierpienia, zwane dalej takze ,,Stowarzyszeniem”, badz ,,COC”,
jest diecezjalnym stowarzyszeniem katolikow, skonfederowanym na szczeblu krajowym i
miedzynarodowym z konfederacja stowarzyszen prywatnych o nazwie ,,Konfederacja
Centréw Ochotnikow Cierpienia” (KPK kan. 313).

Realizujac swoje cele, Centrum Ochotnikoéw Cierpienia podejmuje wezwanie do
modlitwy i pokuty, stanowigce element duchowo$ci maryjnej, ktora odwotuje si¢ do objawien
w Lourdes i Fatimie; uznaje przy tym, ze sa to dla Stowarzyszenia miejsca i objawienia
charyzmatyczne.

W jego sktad wchodza wierni, nalezacy do sekcji swieckich (Ochotnicy Cierpienia,
Bracia i1 Siostry Chorych) i duchowni (Maryjna Liga Kaptanow), ktorzy pragna prowadzi¢
wspolne dzieto apostolskie oraz dziatalno$¢ pozytku publicznego. Dzieto to i1 dziatalno$¢ tego
rodzaju realizowana jest w Archidiecezji Gdanskiej nieprzerwanie od 20 lat przez
Duszpasterstwo Osob Niepetnosprawnych i Chorych.

Wszyscy cztonkowie (Ochotnicy Cierpienia, Bracia Chorych, Maryjna Liga

Kaptanow) odgrywaja role aktywnych podmiotdéw, ofiarowujac swoje zycie duchowe oraz
dziatalnos$¢, ktora jest jego konsekwencja, jako dar 1 bogactwo dla KoSciota i spoteczenstwa.

Art. 2 — Teren dzialania i Siedziba

1. COC dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w obrgbie Archidiecezji Gdanskiej.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Pruszcz Gdanski.

Art. 3— Cele i sposoby ich realizacji

1. Centrum Ochotnikow Cierpienia realizuje charyzmatyczng wizj¢ ksiedza pratata Luigi
Novarese, wedtug ktorej cierpienie zlozone w ofierze przez cztowieka chorego jest
uczestnictwem w paschalnym misterium Chrystusa i1 czyni go apostotem, to znaczy
przyktadem i proroczym znakiem pomagajacym odkry¢ warto$¢ wszelkich form cierpienia

obecnych w ludzkim zyciu.

Celem Centrum jest ksztattowanie dojrzatych postaw chrzescijanskich w duchu wartosci
Ewangelii, zgodnie z zasadami katolickiej nauki spotecznej.

2. Celem jest takze prowadzenie dzialalnosci pozytku publicznego poprzez:

1. szerzenie idei integracji 0sob niepelnosprawnych ze zdrowymi,
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podejmowanie inicjatyw spotecznych majacych na celu wszechstronna pomoc osobom
niepetnosprawnym, ich rodzinom i opiekunom,

prowadzenie dziatalnosci charytatywnej,

prowadzenie dziatalno$ci rehabilitacyjnej,

prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j,

dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepelnosprawnych w zakresie aktywizacji i zatrudnienia,
przeciwdziatanie patologii i wykluczeniu spotecznemu 0s6b niepetnosprawnych w ich
srodowisku.

prowadzenie dziatalnos$ci w zakresie edukacji, nauki, o$wiaty, sportu, kultury i
wychowania oraz promocji i ochrony zdrowia.

nawigzywanie, rozwijanie kontaktow i wspolpracy migdzy spoteczenstwami
integrujacej si¢ Europy, w szczegdlnosci pomiedzy srodowiskiem osob
niepetnosprawnych oraz rozwijanie wiedzy w tym zakresie.

10. promocje 1 organizacj¢ wolontariatu.

3. COC realizuje swoje cele poprzez przeprowadzanie ¢wiczen duchowych (rekolekcje),
organizowanie konferencji studyjnych, prelekcje, seminaria, zjazdy i pielgrzymki,
prowadzenie dzialalnosci formacyjnej a takze w szczegdlnos$ci poprzez:
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reprezentowanie interesOw 0sob niepetnosprawnych wobec wtadz publicznych,
prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych,

niesienie pomocy moralnej, materialnej i prawnej osobom niepetnosprawnym,
organizowanie obozdw, wycieczek i turnuséw rehabilitacyjnych,

organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych,

prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej i innych placowek pomocy i rehabilitacji,
organizacje szkolen, kursow,

wspotprace z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych, ktérych Centrum moze by¢ cztonkiem.

poszukiwanie Srodkow finansowych na wyznaczone cele, pisanie programow,

10. prowadzenie badan i analiz dla potrzeb prowadzonej dziatalnosci statutowe;,

4. COC realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez dziatalnos¢ rozleglej 1 rozbudowane;j
sieci matych grup (,,grup przewodnich”) nie b¢dacych oddziatami terenowymi
Stowarzyszenia w rozumieniu ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

5. Statutowa dziatalnos¢ COC moze by¢ prowadzona jako nieodptatna lub odptatna
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

6. Dziatalno$¢ nieodptatna:

1.
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reprezentowanie interesOw osob niepelnosprawnych wobec wiadz publicznych- PKD
91.33

prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjnych -PKD 85.3

niesienie pomocy moralnej, materialnej i prawnej osobom niepetnosprawnym - PKD
85.3

organizowanie obozow, wycieczek i turnusow rehabilitacyjnych - PKD 91.33
organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych - PKD 91.33
prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej 1 innych placowek pomocy i rehabilitacji-
PKD 85.14.F

organizacje szkolen, kursow —PKD 91.33



8. wspolprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych, ktérych Centrum moze by¢ cztonkiem -PKD 91.33

9. poszukiwanie $srodkow finansowych na wyznaczone cele, pisanie programéw - PKD
91.33

10. prowadzenie badan i analiz dla potrzeb prowadzonej dziatalnosci statutowej - PKD
74.3

11. dziatalno$¢ wydawnicza - 22.1
12. prowadzenie dzialalnos$ci w zakresie edukacji, nauki, oswiaty, sportu, kultury i
wychowania oraz promocji i ochrony zdrowia - PKD 80.

7. Dziatalno$¢ odptatna:

prowadzenie zaje¢¢ rehabilitacyjnych - PKD 85.3

organizowanie obozdéw, wycieczek i turnuséw rehabilitacyjnych - PKD 91.33

organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych -PKD 91.33

prowadzenie warsztatow terapii zajeciowej i innych placowek pomocy i rehabilitacji -

PKD 85.14.F

organizacje szkolen, kursow — PKD 91.33

wspolprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dzialajacymi na rzecz osob

niepetnosprawnych, ktérych Centrum moze by¢ cztonkiem -PKD 91.33

7. poszukiwanie §rodkow finansowych na wyznaczone cele, pisanie programow - PKD
91.33

8. prowadzenie badan i analiz dla potrzeb prowadzonej dziatalnosci statutowej - PKD
74.3

9. dziatalno$¢ wydawnicza — 22.1

10. prowadzenie dziatalno$ci w zakresie edukacji, nauki, o$wiaty, sportu, kultury i

wychowania oraz promocji i ochrony zdrowia - PKD 80.

N =

o o

8. COC caty dochdd z dziatalno$ci odptatnej przeznacza na realizacje celow statutowych.
Rozdzial 2: Apostolat
Art. 4- Duchowos$¢

Duchowo$¢ COC zakorzeniona jest w wezwaniu Najswietszej Panny z Lourdes 1
Fatimy do modlitwy i pokuty, ktore majg by¢ zados¢uczynieniem za grzechy obrazajace Serce
Jezusa i Niepokalane Serce Maryi, a takze ofiarg ztozong za nawrdcenie grzesznikow, w
intencji Papieza, kaptandw 1 ich postugi oraz pokoju na swiecie.

Cztonkowie COC przezywaja swoje powotanie chrzcielne i misj¢ apostolska w
komunii z Chrystusem ukrzyzowanym i zmartwychwstatym, otwierajac si¢ na szczeg6lng
obecno$¢ Maryi w zyciu Kosciota (J 19, 25-27) 1 zawierzajac siebie ,,Matce swietej”, ktora
ksztaltuje prawdziwych apostotéw Chrystusa.

Ta swiadomo$¢ zobowigzan, jakie naktada chrzest, wymaga petnego zaangazowania
woli, tak aby mozna byto odwaznie zaakceptowaé wtasne Zycie, nie poddawac si¢ biernie
chorobie 1 stabos$ci, nie negowac ani nie ukrywac¢ swojego cierpienia, ale wzrasta¢ w dobru 1
samemu zwalczaé zto. W takim zjednoczeniu z Chrystusem czlowiek cierpigcy otrzymuje nie
tylko zbawienie, poczucie sensu, nadzieje 1 pocieszenie dla samego siebie, ale takze



powotanie do apostolstwa, jakim jest gtoszenie Ewangelii braciom. Misterium Paschalne
otwiera przed cztowiekiem cierpigcym glebie komunii z Chrystusem ukrzyzowanym i
zmartwychwstatym jako jedyna i globalng propozycje pelni zycia.

Stuzba cierpigcym, jaka pragnie pelni¢ Stowarzyszenie, polega na gltoszeniu wraz z
Maryja zbawienia w sposob odpowiadajacy okolicznosciom zycia kazdego cztowieka. W tej
odpowiedzi na powotanie chrzcielne spotykaja si¢ r6znorakie doswiadczenia wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia, osob niepetnosprawnych i zdrowych, co umozliwia im wzajemng
stuzbg 1 wymiang daréw. Kazdy cztowiek dostrzega bowiem w pelni sens i warto§¢ swojego
zycia 1 dzieli si¢ nim - kazdg jego chwilg 1 przejawem, mocg i staboscia, radoscig 1
cierpieniem, wyrazajac wspdlng wszystkim rado$¢ w duchu ewangelicznych
btogostawienstw.

Art. 5 - Zalozenia pastoralne

Metodologia pastoralna i sposob dziatalnosci COC polega na ,,obecnosci
towarzyszacej” 1 prowadzacej do zbawienia, opisanej w ewangelicznej relacji o uczniach z
Emaus (Lk 24, 13-35). Zalozyciel, ksiadz pratat Luigi Novarese, uznat t¢ obecnos¢ za
szczegolng misje ludzi cierpigcych: ,,docieraé do chorego przez chorego z pomoca
zdrowego brata”.

Znajduje to swoj wyraz w gloszeniu zbawienia w sposob odpowiadajacy
okoliczno$ciom zycia kazdego cztowieka, umozliwiajac wzajemna stuzbe i wymiang daréw
0sOb niepetnosprawnych 1 zdrowych tak, azeby kazdy cztowiek mégt dostrzec w pelni sens 1
warto$¢ swojego zycia oraz dzieli¢ si¢ nim - kazdg jego chwilg i przejawem, mocg i staboscia,
rados$cig 1 cierpieniem, wyrazajac wspolng wszystkim rados¢ w duchu ewangelicznych
btogostawienstw.

Orgdzie Maryi z Lourdes 1 Fatimy pozwata w nowy 1 oryginalny sposob odczytac te
obecnos$¢ jako pewien styl duszpasterski i zasad¢ apostolstwa. Niepokalana Dziewica wchodzi
bowiem w zycie czlowieka respektujac indywidualng histori¢ kazdej osoby 1 przynaglajac ja
do przezwycigzenia trudnos$ci, poczucia klgski 1 frustracji.

Zgodnie z nauczaniem Soboru Watykanskiego II Stowarzyszenie prowadzi prace
apostolskg na ptaszczyznie indywidualnej przez §wiadectwo stowa 1 zycia, sktadane przez
osoby $wiadome swojej misji prorockiej, kaplanskiej 1 krolewskiej; na ptaszczyznie grupy,
czyni to zachecajac Ochotnikow Cierpienia oraz Braci 1 Siostry Chorych do wspomagania si¢
nawzajem i do zespotowego szerzenia naszego oredzia wsrdd wszystkich cierpigcych; na
ptaszczyznie Kosciota lokalnego - zachgcajac pojedyncze osoby i1 grupy przewodnie do
wiaczenia si¢ w prace duszpasterska.

Art. 6 — Formacja

Szczegodlnie istotnym §rodowiskiem formacji osobistej jest grupa przewodnia : w jej
ramach powstaje sie¢ wzajemnych relacji miedzy poszczegdlnymi cztonkami, ktéra w bardzo
szczegblny sposdb umacnia i rozwija postawe aktywnej wspotodpowiedzialnosci 1



zaangazowania, typowa dla COC. Program formacyjny COC zwraca si¢ bezposrednio do
kazdej osoby powotanej, aby odgrywac odpowiedzialng i aktywna rolg w Kosciele 1 w
spoteczenstwie, opiera si¢ na ogdlnym programie formacyjnym okre§lonym na ptaszczyznie
miedzynarodowej 1 krajowej przez Konfederacje Cichych Pracownikow Krzyza i Centrow
Ochotnikow Cierpienia.

Grupa przewodnia dazy do realizacji swoich celow utrzymujac state kontakty ze
wszystkimi cztonkami i przedstawiajgc im rozne propozycje formacyjne w zaleznosci od
potrzeb. Dotyczy to zwlaszcza sektorow formacyjnych, na jakie podzieleni sg cztonkowie w
zaleznoSci od wieku: dzieci, mtodziez, dorosli i starsi.

Aby ,,przyswoi¢ sobie wiernie szczegolne znami¢ zycia duchowego, wlasciwe
stowarzyszeniom zatwierdzonym przez Kosciot”, COC kieruje si¢ w formacji ogdlnej,
duchowej 1 apostolskiej swoich cztonkow zasadami zaczerpnigtymi ze Stowa Bozego, z
nauczania Kosciota, ze wskazan pasterskich biskupoéw oraz z charyzmatu Zatozyciela,
rozumianego zgodnie z jego wlasng wyktadnig i $wiadectwem.

Kompletny projekt praktycznej realizacji programu formacyjnego w lokalnej
rzeczywistos$ci, a poprzez to okreslenie programow formacyjnych dla poszczegélnych grup
wiekowych przypisane jest w kompetencji Radzie. Projekt ten, wystarczajaco szczegdtowy,
zostaje zatwierdzony do realizacji przez Zgromadzenie.

Program na kazdy kolejny rok przygotowany przez Rade winien okresli¢ terminy i
formy udziatu cztonkéw w proponowanych inicjatywach formacyjnych (rekolekcjach,
konferencjach studyjnych, kursach specjalizacyjnych itp.), podejmowac inicjatywy wilasne,
zgodne z programem krajowym, wyznacza¢ osoby odpowiedzialne i przydziela¢ im konkretne
zadania, odnoszace si¢ zarowno do poszczegdlnych grup wiekowych, jak i do r6znych
kontekstow koscielnych 1 spotecznych (okreslone obszary katechezy 1 duszpasterstwa, grupy
spoteczne i zespoty rehabilitacyjne, srodowiska pracownicze i zawodowe itp.).

CZESC II - PORZADEK PRAWNY

Rozdzial 3: Zasady ogdlne

Art. 7-Zasady dzialania. Osobowos$¢ prawna

1. COC dziala w oparciu o postanowienia niniejszego statutu oraz na podstawie przepiséw
polskiego prawa, w szczegdlnosci: Konkordatu miedzy Stolicg Apostolska a Rzeczpospolita
Polska, ustawy o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;j,

prawa o Stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Stowarzyszenie posiada 0sobowo$¢ prawng wedlug prawa polskiego oraz wedtug prawa
kanonicznego.

Rozdzial 4: Osoba



Art. 8 -Uczestnicy apostolatu —czlonkowie Stowarzyszenia

1. Kazdy cztonek Stowarzyszenia, bedacy osoba §wiadoma swoich zobowigzan chrzcielnych,
jest aktywnym i odpowiedzialnym podmiotem dziatalno$ci prowadzonej przez COC. Wigcza
si¢ bezposrednio w misyjne zadanie ewangelizacji braci, wspomagajac ich na drodze rozwoju
ludzkiego i1 chrzescijanskiego wiodacej do petni zycia i radosci, ktérej pragnie kazdy
cztowiek. Odwotanie si¢ do osoby ma wskazywac¢ na réwny status wszystkich uczestnikow
dziatalnosci proponowanej przez COC: 0s6b chorych, niepetnosprawnych i cierpigcych
(Ochotnicy Cierpienia); 0sob, ktére towarzysza cierpigcym i wspomagajg ich, uczestniczac w
tym samym apostolacie (Bracia, Siostry Chorych); oséb duchownych, ktore daza do
poglebienia braterskich wi¢zi migdzy kaptanami i pragng okazywaé czynng mito$¢
wspotbraciom chorym lub potrzebujacym jakiejkolwiek pomocy (Maryjna Liga Kaptanow).

2. Cztonkiem Stowarzyszenia moga by¢ katolicy sprawni i niepelnosprawni, ktorzy moga
naleze¢ do innych organizacji.

3. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

4. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba pelnoletnia (posiadajaca peing zdolnos¢ do
czynnosci prawnych), matoletnia w wieku 16-18 lat, za zgoda przedstawiciela ustawowego, a
takze matoletnia w wieku powyzej 13 lat, po zlozeniu pisemnej deklaracji przystagpienia do
Stowarzyszenia i uzyskaniu zgody Rady. Czlonek zwyczajny niepetnosprawny z gtebszymi
ograniczeniami umystowymi reprezentowany jest przez rodzicow badz opiekunow prawnych.

5. Cztonkiem wspierajacym mogg zostac¢ osoby fizyczne i prawne lub inne panstwowe i
prywatne jednostki organizacyjne, ktorych statutowa i programowa dziatalnos¢ nie jest
sprzeczna z celami Stowarzyszenia i ktore dla wsparcia dzialalno$ci Stowarzyszenia
zadeklarujg statg pomoc finansowg lub w inny sposob begda wspiera¢ dziatalnos¢
Stowarzyszenia poprzez udostepnianie pomieszczen, sprzgtu i urzadzen technicznych,
materiatéw, srodkow transportu itp. Cztonka wspierajacego po ztozeniu deklaracji przyjmuje
uchwatg Rada Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczego6lnie zastuzona dla COC,
wyrdzniana tym tytutem przez Zgromadzenie na wniosek Rady.

7. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:

czynne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia,

bierne prawo wyborcze (pelnoletni cztonek posiadajacy pelni¢ wladz umystowych),
prawo uczestnictwa we wszelkich formach prowadzonej dziatalnos$ci statutowe;,
prawo korzystania z pomocy Stowarzyszenia,

el oA

8. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym osobis$cie lub przez
uprawnionego przedstawiciela w zebraniach Stowarzyszenia oraz zgtasza¢ wnioski dotyczace
dziatalnosci Stowarzyszenia.

9. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

1. bra¢ czynny udziat w dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2. propagowac idee i cele Stowarzyszenia,



3. przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

10. Obowigzek optacania sktadki obcigza wylacznie cztonkdéw petnoletnich. Wysoko$¢
sktadek okresla zgromadzenie.

11. Praca cztonka zwyczajnego jest wykonywana na zasadzie wolontariatu, z wyjatkiem
cztonkow zatrudnionych w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej.

Art. 9 — Przyjecie do Stowarzyszenia

1. Nowi cztonkowie sg przyjmowani do Stowarzyszenia przez Rad¢ na podstawie pisemne;j
deklaracji oraz porgczenia dwoch osob wprowadzajacych, bedacych cztonkami
Stowarzyszenia.

2. Kandydat w deklaracji powinien wskaza¢ odpowiednig sekcje¢: dla swieckich (Ochotnicy
Cierpienia, Bracia, Siostry Chorych) lub duchownych (Maryjna Liga Kaptanéw) oraz
okreslong grupe przewodnig w ktorej chee dziatad.

Art. 10— Ustanie czlonkostwa
1. Przynaleznos¢ cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia ustaje poprzez:

1. Smier¢ cztonka,
2. dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia zgloszone Radzie na pismie,
3. wykluczenie na podstawie uchwaty Rady.

2. Cztonkostwo wspierajace ustaje na skutek:

1. S$mierci czlonka, jego likwidacji, utraty osobowosci prawnej,
2. dobrowolnego wystgpienia zgloszonego Radzie na pismie,
3. wykluczenie na podstawie uchwaty Rady.

3. Rada stwierdza ustanie cztonkostwa oraz decyduje o wykluczeniu tych cztonkow, ktorzy
bez waznych powodow nie optacali sktadek przez okres dwoch lat lub nie wywiazuja si¢ z
przyjetych na siebie zobowigzan a takze o wykluczeniu tych, ktorzy podejmuja dziatania
niezgodne z celami Stowarzyszenia lub gleboko sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

4. Cztonkow1 wykluczonemu przystuguje prawo odwotania si¢ od uchwaty o wykluczeniu w
terminie 14 dni od powiadomienia. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym posiedzeniu
Zgromadzenia. Decyzja Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdzial 2: Formy strukturalne Stowarzyszenia

Art. 11 - Grupa przewodnia



Dla wszystkich cztonkéw COC grupa przewodnia jest najwazniejszym srodowiskiem
kontaktow, formacji 1 dziatalnosci apostolskiej w ramach Kosciota lokalnego. Kazda grupa
przewodnia ztozona jest z odpowiednio ograniczonej liczby cztonkéw (ok. dziesigeciu 0sob),
tak aby rzeczywiscie bylo mozliwe nawigzywanie mocnych wigzi migdzyosobowych. Rozwoj
dziatalnos$ci Stowarzyszenia polega min. na tworzeniu nowych grup przewodnich i w tym
celu nalezy powierzy¢ dwom cztonkom grupy zadanie poszukiwania nowych cztonkow. Na
czele grupy przewodniej stoi przewodniczacy, najlepiej Ochotnik Cierpienia, ktory ,,musi
dobrze zna¢ cztonkow swojej grupy, winien animowac ich dziatalno$¢ i w petni przezywac
wiasne powotanie w Kosciele, udostepniajac im wszystkie srodki formacyjne, ktore COC
stosuje 1 proponuje, a nastepnie wspomagajac ich §wiadectwo zycia 1 ich dazenie do
pozyskania innych”.

Grupa przewodnia jest srodowiskiem, w ktérym kazdy cztonek Stowarzyszenia
znajduje zyczliwe przyjecie i oparcie przez okres catego zycia (od dziecinstwa po starosc).
Ograniczona liczebno$¢ i trwate wiezi miedzy cztonkami grupy sprzyjaja dynamizmowi i
elastycznosci, ktore sa warunkiem rozbudowy jego funkcji wewnetrznych i zewnetrznych,
gdyz daja kazdemu to, czego potrzebuje, by prowadzi¢ integralny i owocny apostolat.

Spojnos¢ grupy przewodniej i koordynacja jej pracy to fundament dziatalnosci
apostolskiej w jej roznych odmianach, takich jak modlitwa, formacja, planowanie i realizacja
r6éznych form dziatalnosci, ocena dokonan i programowanie rozwoju.

Art. 12 - Maryjna Liga Kaplanow

Sekcja ,,Maryjna Liga Kaptanow”, ktorej powstanie wiaze si¢ z odkryciem roli, jaka
Maryja odgrywata w Kolegium Apostolskim, pragnie stuzy¢ kaptanom nalezagcym do
duchowienstwa diecezjalnego lub do jakiej$ rodziny zakonnej, aby kazdy z nich, zwlaszcza
kaptan chory, stary lub zmagajacy si¢ z problemami, czul si¢ posrod wspotbraci swiadkiem
pelnego upodobnienia si¢ do Chrystusa Kaptana i ofiary, oraz by przyczyniat si¢ do
umocnienia jednos$ci 1 harmonii w spotecznos$ci kaptanskiej, szerzac ideat glgbszego
braterstwa kaptanskiego ,,z Maryja w mitosci Chrystusa”.

Maryjna Liga Kaptandéw prowadzi swa prace duszpasterskg organizujac spotkania
kaptanskie (grupa diecezjalna MLK)), aby wspomagac i rozszerza¢ apostolat COC.

Rozdzial 3: Organizacja Stowarzyszenia
Art. 13 -Wladze Stowarzyszenia
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1. Zgromadzenie

2. Rada

3. Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat i moze by¢ przedluzona na kolejne 5-letnie
okresy.



3. Wiadze sa wybierane w glosowaniu jawnym badz tajnym.

4. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla, wigkszoscig gtosoOw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, o ile statut nie stanowi inacze;j.

Art. 14 - Zgromadzenie

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Zgromadzenie. Zgromadzenie pelni funkcje
walnego zebrania czlonkow.

2. Zgromadzenie jest zwotywane przez Rade co najmniej raz w roku. O terminie
Zgromadzenia i proponowanym porzadku obrad Rada powiadamia cztonkdéw na co najmniej 7
dni przed terminem rozpoczecia zebrania.

3. Uchwaly Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosoOw przy obecnosci co najmnie;j
polowy cztonké6w uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, jezeli w pierwszym
terminie na posiedzeniu Zgromadzenia nie uczestniczy co najmniej potowa cztonkow
wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga by¢ podjete wickszoscia glosow
przez cztonké6w obecnych. Drugi termin winien by¢ podany w zawiadomieniu i moze by¢
wyznaczony w tym samym dniu.

4. Do kompetencji Zgromadzenia nalezy:

1. wytyczanie gtdéwnych kierunkow dziatania COC,

2. powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego, cztonkow Rady w Liczbie 5-9 osob,
cztonkéw Komisji Rewizyjnej w Liczbie 3 0sob,

3. uchwalanie zmian statutu,

4. zatwierdzanie regulaminoéw dziatalno$ci wtadz Stowarzyszenia,

5. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Rady, Komisji Rewizyjnej oraz sprawozdan
finansowych Stowarzyszenia,

6. przyjecie dorocznego sprawozdania programowego Rady na temat dokonan i
zamierzen Stowarzyszenia,

7. udzielanie absolutorium ustgpujacej Radzie, na wniosek Komisji Rewizyjnej,

8. uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz regulaminu jej optacania,

9. nadawanie na wniosek Rady cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

10. rozpatrywanie odwotan cztonkow od decyzji Rady o wykluczeniu ze Stowarzyszenia,

11. podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego majatku.

5. W sklad Zgromadzenia wchodza cztonkowie Rady 1 wszyscy czlonkowie zwyczajni, ktorzy
uczestniczg w nim bezposrednio, badz za posrednictwem pelnomocnikow i przedstawicieli.

6. Obradom Zgromadzenia przewodniczy Asystent ko$cielny lub osoba przez niego
upowazniona. W trakcie poszczegolnych zgromadzen wyznacza on sekretarza.

Art.15—Rada
1. Rada jest organem zarzadczym Stowarzyszenia, planuje, koordynuje oraz realizuje

dziatania podejmowane w celu realizacji zadan Stowarzyszenia, w my$l postanowien
niniejszego statutu oraz uchwat Zgromadzenia, przyjetych zgodnie ze statutem.



2. W sktad Rady wchodza: Przewodniczacy, Animator Grup Przewodnich powotany przez
Przewodniczacego, cztonkowie Rady wybrani przez Zgromadzenie oraz Asystent koscielny.

3. Rada konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu. Rada wybiera ze swego grona:
Wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

4. Radzie przewodniczy Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci lub trwatej
przeszkody uniemozliwiajacej dzialanie Przewodniczacego - Wiceprzewodniczacy, a w razie
trwalej przeszkody uniemozliwiajacej dzialanie Przewodniczacego - Asystent Ko$cielny lub
Animator Grup Przewodnich.

5. Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w miarg potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.
Uchwaty Rady zapadaja zwykla wickszoscig glosow, przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkow. Kazdy cztonek Rady ma jeden glos; w przypadku rownego rozktadu gltoséw, glos
Odpowiedzialnego lub prowadzacego posiedzenie Rady liczy si¢ podwojnie.

6. Do kompetencji Rady nalezy:

realizowanie celow Stowarzyszenia oraz uchwal Zgromadzenia,

kierowanie biezaca pracg COC,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

zwotywanie Zgromadzenia,

podejmowanie uchwal w sprawach majatkowych Stowarzyszenia oraz zarzadzanie

majatkiem Stowarzyszenia,

7. opracowywanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia i ich przedktadanie
Zgromadzeniu do zatwierdzenia,

8. opracowywanie sprawozdania programowego Rady na temat dokonan i zamierzen

Stowarzyszenia,

ogakrwdE

Ast.16 -Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktdrzy wybieraja ze swego grona na
pierwszym posiedzeniu Przewodniczacego.

2. Komisja Rewizyjna w zakresie swoich obowigzkéw dokonuje kontroli dziatalnosci
Stowarzyszenia przynajmniej raz w roku, formutuje wnioski, ktore przedktada Radzie do

realizacji.

3. Komisja Rewizyjna przedktada Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej dziatalnoSci 1 stawia
wniosek o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium dla ustgpujacej Rady.

4. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci catego
sktadu.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej petnig swoje funkcje spolecznie.



6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg taczy¢ cztonkostwa w Komisji z petnieniem
funkcji w Radzie ani pozostawac z cztonkami Rady w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia, nie moga by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

Art. 17 - Przewodniczacy

1. Przewodniczacy, ktorym w miar¢ mozliwosci powinien by¢ Ochotnik Cierpienia, kieruje
pracami Rady, przedstawia Zgromadzeniu sprawozdanie programowe i czuwa nad jego
realizacja, stosujac si¢ wiernie do postanowien niniejszego Statutu.

2. Przewodniczacy zajmuje si¢ wszystkim, co dotyczy dziatalnosci apostolskiej 1 dziatalnosci
pozytku publicznego COC, dba o wlasciwy kierunek formacji cztonkow 1 wspomaga ich
aktywno$¢ misyjng. Czuwa nad przygotowaniem programu dziatalno$ci i nad planowaniem
réznych przedsiewzig¢; stara si¢ weryfikowac, czy przyjete programy sg skutecznie 1
poprawnie realizowane.

Art. 18 - Animator Grup Przewodnich

1. Animator Grup Przewodnich ma za zadanie pobudzac i wspomaga¢ dziatalno$¢ grup
przewodnich. Utrzymuje biezace kontakty z przewodniczacymi grup przewodnich, zwlaszcza
w odniesieniu do tego co si¢ tyczy wlasciwej im dziatalno$ci apostolskie;.

2. Animatora Grup Przewodnich powoluje Przewodniczacy.

3. Przewodniczacych grup przewodnich powotuje Rada po zasig¢gnigciu opinii Animatora
Grup Przewodnich.

Art. 19 - Wybory wladz Stowarzyszenia

1. Wyboru przewodniczacego i cztonkéw Rady z wyjatkiem Animatora, Asystenta
Koscielnego oraz Komisji Rewizyjnej dokonuje Zgromadzenie bezwzgledna wigkszoscig
glos6w w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w
glosowaniu jawnym.

2. Czynne prawo wyborcze majg wszystkie osoby petnoletnie i matoletni w wieku 16-18 lat
bedace formalnie cztonkami COC. Bierne prawo wyborcze maja wszystkie osoby petnoletnie
nalezace do COC co najmniej od roku.

3. W przypadku dymisji cztonka Rady w trakcie kadencji sama Rada dokonuje zwykta
wiekszos$cig glosdow wyboru jego nastepcy, ktory bedzie petit te funkcje az do uptyniecia
kadencji calej Rady. W ten spos6b mozna uzupehi¢ sktad Rady maksimum trzema osobami.

4. W przypadku dymisji cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, jej sktad jest
uzupehiany na najblizszym Zgromadzeniu. Jego nastgpca, bedzie petnit te funkcje az do
uplyniecia kadencji calej Komisji Rewizyjne;.



Art. 20 - Asystent koScielny

1. Opieke duchowg nad Stowarzyszeniem sprawuje Asystent Koscielny. Czuwa on nad
zgodno$cia dziatalnosci Stowarzyszenia z nauczaniem Kos$ciola i statutem Stowarzyszenia.

2. Asystenta Koscielnego mianuje Arcybiskup Gdanski. Kadencja Asystenta Koscielnego
trwa 5 lat i moze by¢ przedtuzona na kolejne 5-letnie okresy. W swojej pracy duszpasterskiej
Asystent Koscielny reprezentuje hierarchi¢ koscielng, dba o stosunki migdzy
Stowarzyszeniem i hierarchig, dochowujac wiernosci duchowi i nauczaniu Ko$ciota. Zajmuje
si¢ animacja duchowg i apostolska Stowarzyszenia, wspomagajac jego przedsiewziecia, a
takze umacnia ducha jednosci w tonie samego Stowarzyszenia oraz migdzy COC a innymi
Stowarzyszeniami.

Art. 21- Administracja

1. Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru i odznaki, legitymacji cztonkowskich oraz
pieczeci, ktorych wzor okresla Zgromadzenie.

2. Majatek Stowarzyszenia stanowig $rodki pieni¢zne, ruchomosci i nieruchomosci, wartosci
niematerialne i prawne.

3. Fundusze Stowarzyszenia pochodzg ze:

1. skladek cztonkowskich,

2. darowizn pieni¢znych i rzeczowych, spadkdw, zapiséw i innych przysporzen
majatkowych, dokonywanych przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne
lub inne jednostki organizacyjne,

subwenciji,

dotacji,

zbidrek publicznych,

dochodow z dziatalnos$ci odptatne;.
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4. Szczegbdtowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 rachunkowosci ustata Rada
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. W przypadku powotania COC do dziedziczenia, Rada sktada o§wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza, 1 to tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego
oswiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.

6. Oswiadczenia woli, w tym o charakterze majatkowym, w imieniu Stowarzyszenia sktadajg
Przewodniczacy jednoosobowo, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy wraz
z Asystentem Koscielnym albo wiceprzewodniczacy wraz ze skarbnikiem albo Asystent
Koscielny wraz ze skarbnikiem.

7. COC nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkow organodw, jej pracownikdw oraz osob z ktdérymi pozostaja
oni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani stosunkiem przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych nizej ,,osobami bliskimi”.



8. COC nie moze przekazywaé swojego majatku na rzecz swoich cztonkow, cztonkoéw
organdéw, pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob
trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje nieodptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

9. Majatek COC nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz cztonkow, czlonkéw jego organdw,
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
chyba ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

Art. 22 - Rozwiazanie Stowarzyszenia.

1. Czas istnienia COC nie jest oznaczony. Uchwale o rozwigzaniu moze z waznych powodow
podja¢ Zgromadzenie wigkszoscig dwoch trzecich gloséw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku rozwigzania COC, stosownie do uchwaty Zgromadzenia, caty jego majatek
przejdzie na wlasno$¢ Diecezji Gdanskiej.

Art. 23 - Postanowienia koncowe

We wszystkich sprawach nie uwzglednionych w niniejszym Statucie nalezy stosowac
przepisy prawa polskiego oraz Kodeksu Prawa Kanonicznego.

Niniejszym statut zostat uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim Centrum Ochotnikow
Cierpienia odbytym w dniu 24 czerwca 2004 roku



